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2025 год
Тема: «Современные образовательные технологии и методы в воспитательной системы классного руководителя в условиях реализации ФГОС третьего поколения»
Цель: Совершенствование и овладение формами методами, приѐмами воспитания через повышение педагогического мастерства, современных образовательных технологий, для повышения эффективности воспитательной работы классных руководителей.
Задачи:
· Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса. Продолжить работу по повышению квалификации по темам самообразования с помощью образовательных площадок Интернета; открытых мероприятий, использование передового опыта коллег.
· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. Повышение теоретического и
практического уровня по вопросам детской психологии через участие в работе психологического практикума.
· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, активное внедрение интерактивных
(традиционных и инновационных) форм воспитательной работы.
· Организация условий здоровье сбережения для успешного обучения и воспитания учащихся. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
· Развитие творческих способностей педагога.
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Направления работы МО классных руководителей на 2025-2026 год

Методическая функция
Создание папки классного руководителя
· протоколы родительских собраний, плановые инструктажи по Т.Б.
· банк воспитательных мероприятий
· Участие в мероприятиях течение года

Организационно-координационная функция
[image: ]Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой, библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе в течение года.
Функция планирования и анализа
· Анализ инновационной работы.
· Самоанализ воспитательной деятельности.
Инновационная функция
· Включение информационных технологий в воспитательный процесс
· Публикация в СМИ

Организационные формы работы 
1. Заседания методического объединения.  
1. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.  
1. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.  
1. Выступления классных руководителей на ШМО школы, МО района, педагогических советах.  
1. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.  
1. Повышение квалификации классных руководителей.  
1. Прохождение аттестации педагогических кадров.  
1. Организация круглых столов и лекториев для обмена опытом педагогов.  
Межсекционная работа 
1. Открытые классные часы и мероприятия.  
1. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).  
1. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).  
1. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).  
1. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).  
1. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности ШМО). 
 



	
	Тема заседания Форма проведения
	Ответственный

	Август
	Заседание №1
«Организация воспитательной работы в школе на 2025- 2026 учебный год».
Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса
1.Анализ работы ШМО классных руководителей за 2024-2025 учебный год.  
2.Планирование работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год соответствии с воспитательным планом работы школы.
3.Рекомендации по составлению плана воспитательной работы класса на 2024-25учебный год.
4.Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о  классном руководстве.
5.Составление программы адаптации первоклассников к школе.

	Руководитель ШМО
Рябова Е.С.
Члены ШМО

	Ноябрь
	Заседание №2
«Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство создания
комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса».
1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы. 
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать классное дело интересным и содержательным». 
3. Как избежать конфликтов. Буллинг. 
4. Как сохранить дружескую атмосферу с помощью духовно – нравственного воспитания.
	Руководитель ШМО
Рябова Е.С.
Члены ШМО



	Январь
	Заседание №3
«Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
Повестка заседания:
1.Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.
2.Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной  направленности
3.Обмен опытом. Доклад на тему:
 «Проект как механизм изменения практики воспитания в школе».

	Руководитель ШМО
Рябова Е.С.
Члены ШМО

	Март
	Заседание №4
Тема: «Эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности».
Форма проведения: семинар
1.Отчет учителя ОБЖ и классных руководителей о проведении в школе дней по кибербезопасности.
2. Ведение журналов инструктажей по ТБ.
3. Инструктажи по ТБ. Методические рекомендации.


	Руководитель ШМО
Рябова Е.С.
Члены ШМО

	Май
	Заседание №5
«Мониторинг эффективности воспитательной работы.»
1. Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год.
2. Мониторинг эффективности воспитательной работы.
3. Обсуждение плана работы и задач ШМО на 2026- 2027 учебный год.
	Руководитель ШМО
Рябова Е.С.
Члены ШМО
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